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Plan działania na rok 2016 

dla poszczególnych działań i poddziałań Osi Priorytetowej 7 
 RPO LUBUSKIE 2020 finansowanych z EFS 

 
 

INFORMACJE O INSTYTUCJI  

Numer i nazwa osi 
priorytetowej 7 Równowaga społeczna Województwo Lubuskie 

Instytucja Zarządzająca Urząd Marszałkowski Województwa Lubuskiego 

Adres korespondencyjny ul. Podgórna 7, 65-057 Zielona Góra 

Telefon 68 45-65-314 Faks 68 45-65-350 

E-mail sekretariat@efs.lubuskie.pl 
Dane kontaktowe osoby 

(osób) w Instytucji 
Pośredniczącej do 

kontaktów roboczych 

Imię i nazwisko: Łukasz Raubo 
Tel: (68) 45-65-559 
Fax: (68) 45-65-350 
E-mail: l.raubo@efs.lubuskie.pl 

Imię i nazwisko: Kamila Szymonowicz 
Tel: (68) 45-65-338 
Fax: (68) 45-65-350 
E-mail: k.szymonowicz@rpo.lubuskie.pl 

Instytucja Pośrednicząca I 
stopnia  n/d Numer Działania lub Poddziałania n/d 

Adres korespondencyjny n/d 

Telefon n/d n/d Faks n/d n/d 
E-mail n/d 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 

Pośredniczącej I stopnia do 
kontaktów roboczych 

n/d 

Instytucja Pośrednicząca II 
stopnia n/d Numer Działania lub Poddziałania n/d 

Adres korespondencyjny n/d 

Telefon n/d n/d Faks n/d n/d 
E-mail n/d 

Dane kontaktowe osoby 
(osób) w Instytucji 

Pośredniczącej II stopnia do 
kontaktów roboczych 

n/d 
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DZIAŁANIE 7.4 Aktywne włączenie w ramach podmiotów integracji społecznej 
 
 

PODSTAWOWE INFORMACJE O KONKURSIE 
Nazwa Działania lub 

Poddziałania/ Priorytet 
Inwestycyjny 

7.4.2 Aktywne włączenie w ramach podmiotów integracji społecznej - 
projekty realizowane przez ZIT Zielona Góra (9i) 

Typ/typy projektów (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach projektu 

I. Wsparcie dla tworzenia podmiotów integracji społecznej tj. centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej oraz podmiotów działających na rzecz 
aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest 
działalność gospodarcza), z wyjątkiem warsztatów terapii zajęciowej. 

II. Wsparcie dla działalności podmiotów integracji społecznej tj. centrów integracji 
społecznej, klubów integracji społecznej oraz podmiotów działających na rzecz 
aktywizacji społeczno-zawodowej (których podstawowym zadaniem nie jest 
działalność gospodarcza), przyczyniające się do zwiększenia miejsc w tych 
placówkach. 

 

Planowany termin naborów II kw. 2016 

Orientacyjna kwota przeznaczona na 
dofinansowanie projektów 

w ramach konkursu (w PLN) 1 
 

13 000 000,00   
 

Wymagany wkład własny 
beneficjenta 

 
TAK 
 

 
X 
 

Minimalny udział wkładu własnego 
w finansowaniu wydatków kwalifikowalnych 
projektu wynosi 5%. 
 
 

 

 
 
 

 NIE  

Zakładane efekty projektu wyrażone wskaźnikami - wartość wskaźników zostanie dostosowana do nowej alokacji 
Nazwa wskaźnika rezultatu  Wartość wskaźnika do 2018 r. Wartość docelowa wskaźnika 

(2023) 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym 
poszukujących pracy po opuszczeniu 
programu 

 

nd 704 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym, które 
uzyskały kwalifikacje po opuszczeniu 
program 

 

nd 670 

Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym pracujących 
po opuszczeniu programu (łącznie z 
pracującymi na własny rachunek) 

 

nd 312 

Liczba osób biernych zawodowo, 
poszukujących pracy po opuszczeniu 
programu* 
*nie dotyczy osób biernych zawodowo, 
zarejestrowanych w Powiatowym 
Urzędzie Pracy jako bezrobotni objęci I i 
II profilem pomocy 

nd 
wartości zostaną 
oszacowane na 

późniejszym etapie 

Nazwa wskaźnika produktu  Wartość wskaźnika do 2018 r. Wartość docelowa wskaźnika 

                                                
1 Kwoty ujęte w Planie działania na 2015 rok zostaną uaktualnione wg kursu euro obowiązującego w dniu ogłoszenia naboru. 
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(2023) 
Liczba osób zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym objętych 
wsparciem w programie 

 
nd 1 400 

Liczba osób z niepełnosprawnościami 
objętych wsparciem w programie (CI) nd 434 

Liczba osób pochodzących z obszarów 
wiejskich (C) nd 

wartości zostaną 
oszacowane na 

późniejszym etapie 

Liczba osób poniżej 25 lat objętych 
wsparciem w programie (C) nd 

wartości zostaną 
oszacowane na 

późniejszym etapie 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Kryteria dostępu 
1. Projektodawca deklaruje, że po zakończeniu realizacji projektu przez 

okres odpowiadający okresowi realizacji projektu  powstały w ramach 
projektu podmiot (CIS, KIS lub inny podmiot działający na rzecz 
aktywizacji społeczno-zawodowej) będzie funkcjonował zapewniając 
uczestnikom realizowanych zajęć taki sam zakres wsparcia, jaki 
świadczył w sposób komplementarny i łączny w ramach projektu - 
DOTYCZY 1 TYPU PROJEKTÓW WSKAZANEGO W SZOOP RPO 
LUBUSKIE 2020. 

Uzasadnienie: 

Celem kryterium jest zwiększenie trwałości 
osiąganych rezultatów oraz zastosowanie 
mechanizmu gwarantującego trwałość 
funkcjonowania podmiotów. Weryfikacja 
spełniania kryterium będzie odbywać się na 
podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

2. Beneficjent wnosi do projektu wkład własny stanowiący co najmniej 5% 
całkowitych kosztów kwalifikowanych projektu. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest dostosowanie 
montażu finansowego poszczególnych projektów 
do indykatywnego podziału środków przyjętego 
przez Instytucję Zarządzającą RPO dla 
województwa lubuskiego. Wprowadzone 
kryterium umożliwi IZ zachowanie właściwego 
poziomu wkładu publicznego w części 
pochodzącej z budżetu jednostek samorządu 
terytorialnego oraz funduszy celowych. 

3. Beneficjent zobowiązuje się do osiągnięcia następujących poziomów 
efektywności społeczno-zatrudnieniowej: 

- w odniesieniu do osób lub środowisk zagrożonych ubóstwem lub 
wykluczeniem społecznym minimalny poziom efektywności społeczno-
zatrudnieniowej wynosi 56%, w tym minimalny poziom efektywności 
zatrudnieniowej – 22%; 
w odniesieniu do osób o umiarkowanym, znacznym stopniu 
niepełnosprawności, osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz osób  
z niepełnosprawnościami sprzężonymi minimalny poziom efektywności 
społeczno-zatrudnieniowej wynosi 46%, w tym minimalny poziom efektywności 
zatrudnieniowej – 12%. 
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Uzasadnienie: 

Efektywność społeczno – zatrudnieniowa 
pokazuje efekty reintegracji uczestników projektu 
osiągnięte w wyniku realizacji ścieżki udziału  
w projekcie i jest mierzona wśród uczestników  
w projekcie względem ich sytuacji (stopnia 
wykluczenia społecznego) momencie rozpoczęcia 
udziału w projekcie. Diagnozy uczestników 
dokonuje pracownik socjalny. Kryterium oznacza 
odsetek uczestników projektu, którzy  
po zakończeniu udziału w projekcie rozpoczęli 
udział w określonych formach aktywizacji lub 
nauce albo podjęli zatrudnienie lub samo 
zatrudnienie, liczony w stosunku do łącznej liczby 
uczestników projektu. Beneficjenci i uczestnicy 
zobowiązują się do przedstawienia informacji 
niezbędnych do weryfikacji tych kryteriów, która 
odbywa się w terminie do trzech miesięcy  
od zakończenia udziału w projekcie. Poziomy 
efektywności społeczno – zatrudnieniowej, w tym 
minimalnej efektywności  zatrudnieniowej 
opracowało Ministerstwo Infrastruktury i Rozwoju 
na podstawie dostępnych wyników badań  
i przekazało dnia 10.06.20115 r. Instytucjom 
Zarządzającym RPO do zastosowania (pismo  
o sygnaturze: dzf.i.8510.21.2015.A.Bu.1). 

4. Posiadanie pisemnego porozumienia z Powiatowym Urzędem Pracy. 

Uzasadnienie: 

Współpraca z PUP będzie miała na celu 
zapewnienie zgodności prowadzenia działań  
w projekcie  finansowanym z EFS z działaniami 
prowadzonymi przez PUP dla osób o określonym 
profilu III w ramach codziennej działalności PUP. 

5. Grupę docelową projektu w co najmniej 50% stanowią osoby należące do 
III profilu pomocy, których aktywizacja zawodowa odbywa się we 
współpracy z właściwym Powiatowym Urzędem Pracy. 

Uzasadnienie: 

Wprowadzenie kryterium zwiększy szansę 
osiągnięcia efektywności zatrudnieniowej 
uczestników projektu poprzez włączenie PUP  
w aktywizację zawodową bezrobotnych 
uczestników projektu. 

6. Beneficjent inny niż OPS zobowiązuje się do informowania OPS  
o realizowanym projekcie i formach wsparcia uzyskanych przez 
uczestników, w szczególności gdy są nimi osoby korzystające z pomocy 
społecznej. 

Uzasadnienie: 

Współpraca z OPS będzie miała na celu 
zapewnienie zgodności prowadzenia działań  
w projekcie  finansowanym z EFS z działaniami 
prowadzonymi przez OPS dla osób o określonym 
profilu III w ramach codziennej działalności OPS. 

7. Projektodawcy inny niż OPS wyspecjalizowani w aktywizacji zawodowej 
współpracują z OPS w zakresie koordynacji aktywizacji społeczno-
zawodowej poszczególnych uczestników projektów, którzy zostali objęci 
działaniami  aktywizacji zawodowej. 

Uzasadnienie: 

Współpraca z OPS będzie miała na celu 
zapewnienie zgodności prowadzenia działań  
w projekcie  finansowanym z EFS z działaniami 
prowadzonymi przez OPS dla osób o określonym 
profilu III w ramach codziennej działalności OPS. 
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8. Projektodawca zapewnia komplementarność działań w ramach 
aktywizacji społeczno-zawodowej z działaniami towarzyszącymi  
w ramach Programu Operacyjnego  Pomoc Żywnościowa finansowanego 
z Funduszu FEAD dla uczestników objętych wsparciem w tym programie. 

Uzasadnienie: 

W celu poprawy skuteczności działań na rzecz 
walki z ubóstwem w projekcie należy zapewnić 
zastosowanie mechanizmów zapewniających 
komplementarność wsparcia EFS i Europejskiego 
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym  
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc 
Żywnościowa (PO PŻ). 

Kryteria premiujące 
1. Po ukończeniu działań integracji społecznej uczestnicy projektu nie 

mający określonego III profilu pomocy i pozostający bez pracy,  
są skierowani do rejestracji w PUP.  
Liczba punktów możliwych do uzyskania – 5. 

 

Uzasadnienie: 
Kryterium zapewni ciągłość działań w projekcie  
i weryfikowane będzie poprzez zapisy  we 
wniosku o dofinansowanie. 

2. Uczestnikami projektu w co najmniej 30% są osoby 
niepełnosprawne. Liczba punktów możliwych do uzyskania – 10. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest skierowanie 
wsparcia do osób w największym stopniu 
doświadczających wykluczenia na rynku pracy 
Weryfikacja spełniania kryterium będzie odbywać 
się na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
realizacji projektu. 

3. Projekt realizowany jest w partnerstwie trójsektorowym (jednostka 
publiczna, organizacja pozarządowa, przedsiębiorstwo). Liczba 
punktów możliwych do uzyskania – 5. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest osiągnięcie 
bardziej efektywnych rezultatów proponowanego 
wsparcia, poprzez tworzenie zespołów 
składających się z przedstawicieli różnych 
sektorów. Kryterium wpłynie na zwiększenie ilości 
zawieranych partnerstw. 

4. Projekt zakłada wsparcie dla osób lub rodzin zagrożonych ubóstwem 
lub wykluczeniem społecznym doświadczających wielokrotnego 
wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu 
więcej niż jednej z przesłanek, o których mowa w rozdziale 3 pkt 11 
Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze 
włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa. Liczba punktów 
możliwych do uzyskania – 5. 

Uzasadnienie: 

Celem zastosowania kryterium jest wsparcie grup 
napotykających problemy i bariery 
wielowymiarowe, o zróżnicowanych przyczynach  
i skutkach oraz występujących równolegle. 
Kryterium będzie weryfikowane na podstawie 
treści wniosku o dofinansowanie. 

 


